Hogyan konyveljiik és milyen bizonylat alapjan a dolgoz6 miatt a munkaltaté cégre Kirott
kozigazgatasi birsag atharitasat a vétkes dolgozora?

A téma eredeti cime: biintetés tovabbharitisa

Bekiildte: sidoilona , 11:11, 06/12/08
A helyes valaszeért jar: 20 pont.

,»Céges autdval kozlekedett a munkavallald, gyorshajtas miatt a céget megbiintették, errdl megjott a
kozigazgatési birsdgrol szol6 hatarozat.

A munkaltaté a munkavallaldval ezt az 6sszeget megtéritteti.

Kérdés:

1., A biintetés 0sszegét hogyan konyvelem a f6konyvbe? Egyéb raforditas vagy kozvetitett
szolgéltatas?

2., A dolgoz¢ felé milyen bizonylatot allitok ki? Szamlat kell kiallitani adomentesen? Azt hogyan
konyvelem, milyen f6konyvi szamléara?

Ko6szonom a segitseget.”

*kk

A kérdésre adott vilaszok a helyzet megitélése terén mutatkozo bizonytalansagokra is jol
ramutatnak, ezért a hozzdszolo tobbi forumozo 2008.06.13-an 10:35-ig leadott érdemi valaszait is
kozlom. (Gulyas Istvan kozgazdasz-adoszakerto. - Megjegyzés még: A #1, #2, ...jelek a valaszok
sorszamait jelentik a honlapon. A zdrdjelben lévo, dolt betiis, a valaszok szovegébe beszurt
megjegyzések Gulyds Istvan [Gl] kozgazdasz-adoszakértonek a valaszok olvasdsakor azonnal
felmeriilt kozbevetett kérdései, megjegyzései.)

*kk

A valaszok:

#1 validitas
Vilasz forumtag valasza

»dzerintem egyéb raforditas, hiszen ez nem "sajat nevében, de mas javara" teljesitett szolgaltatas.
Ez egy biintetés, nem szolgaltatas.

Ezért szamlat sem kell kiallitani, hiszen nem az Afa-tv. hatalya alé tartozé szolgaltatasnyijtasrol
van sz6. Kell réla egy felelds vezetdi irat, ami a dolgozdnak van cimezve, €s amelyben kozli, hogy -
mivel ez a biintetés az 6 hibdjabol mertilt fel - kotelezi a dolgozét a megtéritésére. Azt pedig a T36
(munkavall kapcs.kovetelések) - K96 (egyéb bevételek). Majd vagy a bérébdl keriil levondsra, és
akkor T471 - K36, vagy befizeti a pénztarba kp-ben, akkor pedig T381 - K36.

Udv:Bobe”

Ezt a valaszt a kérdés feltevéje elfogadta!

01:41 06/12/08



#2 simke
Vélasz férumtag valasza
»Sziasztok!

Nem tudom, hogy j6l gondolom-e, de ebben esetben mivel nem a véllalkozas érdekében felmertilt
koltség, raforditas, évvégén tarsasagi addalapot noveld tétel is lesz. Udv Etus”

03:19 06/12/08

#3 tothkornelia69
Vilasz forumtag valasza
»Sziasztok!

Etus én igy gondolom, abban teljes mértékben igazad van, ha egyéb raforditasként szamolom el a
birsagot adoéalapndveld, de amikor a dolgozdval megtérittetem egyéb bevételként konyvelem, ez
pedig adoalapcsokkentd tétel kell hogy legyen ez esetben.Ha csak az adoalapndvelést allitom a
bevallasba, akkor gyakorlatilag a birsag 6sszege utan tars.adot fizetek.

Mivel ebben a helyzetben egy reviziéo megéllapitast nem tud tenni, mert a raforditasként elszamolt
0sszeg=egyeb bevétel, 6sszességében nem valtoztat az addalapon , nem biztos, hogy foglalkoznék
az addalapkorrekcidval (vayg ha igen, akkor ndveld és csokkentd tétel is!).

Udv:Nelly”

12:22 06/13/08
#9 M.Eva valasza validitas {izenetére

»leljesen egyetértve, annyi finomitassal, hogy én akkor, amikor a dolgozénak eldirom, a T36-K86 -
ot hasznalnadm, és Tao-nal mar nem kell figyelni.

Udv:Eva”

07:50 06/13/08
#10 validitas valasza simke Uzenetére
,»Szia Etus!

Tars.addalapot noveld tétel akkor lenne, ha csak a raforditasban szerepelne, de nem haritana at a
dolgozora. Udv: Bobe”

10:34 06/13/08
#11 validitas valasza M.Eva iizenetére
,.Szia Eva!

fgy is lehet, bar sztem a raforditas legyen rafordités, a bevétel meg bevétel. Udv: Bobe”



10:35 06/13/08
#12 GIN (Gulyas Istvan)

Vilasz forumtag valasza
»Sziasztok!

I. A kérdés felvezetdje szerint ,,..a céget megbiintették...” (nem a munkavallalot!), ,....errél megjott a
kozigazgatasi ... hatarozat.” Ha ez a hatarozat még nem jogerds, mert pl. megfellebbezték, akkor
még nincs birsag, nincs mit konyvelni, sem ,,atharitani.” Amikor a hatarozat jogerdre emelkedett,
csak azzal a nappal keletkezik a ,,cégnek” birsdg megfizetésére kotelezettsége - elobb nem! Tehat a
birsagolo hatarozat jogerére emelkedésének napjan kovetkezik be az elsé konyvelend6é gazdasagi
esemény:

1. Az X cég Y Ft birsdg megfizetésére kotelezett Z napon beliil.

(Nagyon fontos tehat! Az X cég az, aki a birsag megfizetésére kotelezett, és nem a gyorshajtd
munkavallal6ja — hiszen a birsagold hatdrozat nem a dolgozot kotelezi fizetésre, hanem a
munkaltatdjat, az X céget.)

Az 1. gazdasagi esemény konyvelési bizonylata maga a birsagold hatarozat. Bizonylatszadma lehet,
pl. annak belsd iktatdszama vagy a hatarozat szama, esetleg az iigyiratszama.

Az 1. gazdasagi esemény konyvelése:

T86 Egyéb raforditasok — K46x Koltségvetési befizetési kotelezettségek; azaz: Y Ft birsag eldirdsa
az X cég kotelezettségeként és egyéb raforditasaként.

(Nota bene! Azért kell els6 gazdasagi eseményként a cég kotelezettségeként eldirni a birsagot, mert
mint azt mar fentebb emlitettem, a hatarozat jogerdre emelkedése pillanatatol - s csakis attol kezdve
¢és nem elobb — all fenn a cég fizetési kotelezettsége, aminek kiegyenlitése a jogerdre emelkedés
pillanatdban még nyilvan nem kovetkezhetett be. Viszont amig a hatdrozat nem jogerds, addig —
hidba tudjuk, hogy lesz birsag - jogi és szamviteli-jogi értelemben egyarant még valdjaban nincs a
cégnek kotelezettsége, s addig nem is konyvelhetiink semmit! Am a jogerd utan elészor csak
kotelezettséget konyvelhetiink, s azt is nyilvan csak az X céggel szemben!)

Ezt kdvetden — akar ,,atharitja” (valdjaban ez kartéritési kovetelése lesz az X cégnek a vétkes
dolgozoval szemben) dolgozojara a cég a birsagot, akar nem — a késedelmi kamat elkeriilése
céljabol a mésodik gazdasagi eseményként altalaban a birsag X cég 4ltali kiegyenlitése fog
bekovetkezni.

A 2. gazdasagi esemény konyvelési bizonylata nyilvan a megfeleld bankkivonat, mely kommentben
hivatkozik a birsagolo hatarozatra.

Az 2. gazdasagi esemény konyvelése pedig nyilvan:
T46x Koltségvetési befizetési kotelezettségek — K384 Elszdmolasi betétszamla.

Ha a munkavallal6 elismeri, hogy a birsdgot az 6 vétkessége miatt szabtak ki az X cégre, avagy pl.
birdsag ezt jogerdsen megallapitja, akkor, de csakis akkor, a harmadik gazdasagi esemény a
dolgozdval szembeni kdvetelés eldirdsa lesz, amely — mint szamviteli értelemben vett gazdasagi
esemény — fliggetlen az 1. és 2. eseménytdl, hiszen nem biztos, hogy az 1. és 2. utan egyaltalan
bekovetkezhet!

A 3. gazdasagi esemény konyvelési bizonylata vagy a dolgozoi karokozast és vétkességének
mindségét elismerd nyilatkozata, vagy a dolgozot kartéritésre kotelezd jogerds birdsagi, stb.
hatarozat lesz.



A 3. gazdasagi esemény konyvelése:

T36 Egyéb kovetelések — K96 Egyéb bevételek; azaz az X cég P forintot kdvetel dolgozojatdl, mely
egyéb bevétele az X cégnek, ahol P<Y, mert a dolgozé nem mindig kdtelezhetd a teljes Y karosszeg
megtéritésére. (Ennek miértjét 1d..alabb!)

A negyedik gazdasagi esemény, ha a 3. mar megtorténhetett, nyilvan a kar megfizetése, vagy pl. a
bérbdl valo levonasa.

fgy a 4. gazdasagi esemény konyvelése értelemszeriien:
T381 — K36 vagy T471 — K36.

I1. Mint azt fentebb jeleztem, a dolgozé nem minden esetben, és nem akarmilyen procedira mellett
kotelezhetd a teljes kardsszeg megtéritésére — ezt érdemes szem el6tt tartani. Errdl tobbet tudhatunk
meg a Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. torvénybdl (Mtk.), mely a munkavallald
kartéritési feleldsségérol — egyebek mellett - kimondja:

,166. § (1) A munkavallal6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

(2) A munkavallalo vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

167. § (1) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallald egyhavi
atlagkeresetének dtven szadzalékat nem haladhatja meg.

(2) Kollektiv szerzdédés vagy munkaszerzodés a karokozas, illetve a karokozé koriilményeire, igy
kiilonosen a vétkesség fokara, a karokozas jellegére, gyakorisagara, valamint a munkavallalo
beosztasara tekintettel a kartérités mértekét az (1) bekezdéstdl eltérden is szabalyozhatja.

(3) A kartérités mértékét a munkaszerzédés legfeljebb masfél havi, a kollektiv szerz8dés legfeljebb
hathavi atlagkeresetig hatdrozhatja meg; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.”

Nos, ezért irtam, hogy P<Y'!

I11. Az el6zdek alapjan az is nyilvanvald, hogy a dolgozoi kartérités nem lehet kdzvetitett
szolgaltatas, mar csak azért sem, mert itt (a pénzen kiviil) semmilyen, a klasszikus értelemben vett
szolgéltatds nem kozvetitddik, hanem a dolgoz6 egyszeriien megtérit (ha megtérit) egy a cégénél
keletkezett kart azért, mert az, az 6 vétkes magatartasa miatt meriilt fel — ennyi!

IV. Fontos még! Mert a munkavallalo megtériti a munkaltatora kiszabott birsdgot (akar ha
egészében is), mint okozott kart, pusztan azért a birsagot nem lehet kivenni a TA alapot ndveld
tételek koziil, ugyanis a vonatkozd torvény ill. a kogens 8. paragrafusa ilyen lehetdséget egyszeriien
nem enged meg! Hiszen a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény
(Tao.tv.) 8. § (1) bekezdése szerint: ,,Az ad6zas eldtti eredményt noveli: ... e) a jogerds hatarozatban
megallapitott birsag, ...” - s ez alol a birsag atharitasa kivételként nincs megjeldlve. De e §-ban, és a
Tao.tv.-ben masutt sincs olyan kitétel sem, hogy mondjuk ,,Nem noveli az adozas eldtti eredményt a
jogerds hatdrozatban megallapitott birsadg, ha azt masra atharitottak.” Tovabba a csokkentd tételek
kozott,

de a Tao.tv.-ben masutt sincs olyan eldirds sem, hogy teszem azt: ,,Csdkkenti az addalapot az
addzora jogerds hatarozatban kiszabott birsadg, ha azt masra atharitotta.” Tehat a T36 — K86 opciod
szakmai nonszensz. Azért, mert egyrészt, az itt a IV. pont alatt kifejtettek

szerint a Tao.tv. nem engedi meg a jogerds birsag addalpcsokkentd tételek koziil vald , kiiktatasat”,



masrészt, mert a vslosaggal szemben a T36 — K86 csokkenti az egyéb raforditas mértékét, és
alkalmazasa esetén, a valosagtol eltérden, a birsag megtéritésekor nem jelenk meg az egyéb bevétel
megfeleld 6sszege (ez sérti a szamviteli torvény 15.§-aban megfogalmazott teljesség, valodisag €s
O0sszemérhetdség elvét!).

Ugyanakkor a birsagolt X cég a munkavallalé miatt felmeriilt TA tobbletet is, mint megtéritendd
kart természetesen kovetelheti karokozd dolgozojatol az Mtk. 166. §-a szerinti bizonyitottsag esetén
¢és a 167.§-ban mar fentebb emlitett maximumértékeket betartva.

Remélem segithettem!
Udv:

Gulyas Istvan
okleveles kozgazdasz
adoszakértd

Kontakt: www.ginprofessional.hu ”
Ezt a valaszt a kérdés feltevije elfogadta!


http://www.ginprofessional.hu/

